
“එ” ආකෘති පත්රය 

කාර්ය සාධන අගැයීම් වාර්තාව - කණිෂඨ් සසේවක සසේවාවන් 

 

අමාත්ාාංශය :   දෙපාර්ත්දේන්තුව:    අාංශය: 

 

1 සකොටස : ස්වයං අගැයීම ( අගැයුම්ලාභියා විසින් පිරවිය යුතුය) 

(අොළ පරිදි හිස්ත්ැන් පිරවීදමන් දහෝ දනොගැලදපන වචන කපාහැරිදමන් පිළිතුරු සපයන්න) 

අගැයීමට භාජනය වන කාලය ......................................සිට.........................................ෙක්වා 

(දේත්නාධික දිනයට පුර්වාසන්න වර්ෂයක කාලය අොල දේ) 

 

01. ජීව විස්තර : 

1.1. නම    : 

1.2. උපන්දිනය  : 

1.3. ත්නතුර  : 

1.4. පන්තිය හා දරේණිය : 

1.5. මුළු දසේවා කාලය : 

1.6. වැටුප් වර්ධක දිනය : 

 

02. රාජකාරී විෂය පථය 

2.1. ඔබට නිශ්චිත් රාජකාරි ලැයිස්තුවක් දහෝ රැකියා විස්ත්රයක් සපයා දී තිදේෙ ? ඔේ / නැත් 

 

2.2. ඔබදේ විෂයට අොළ ප්රධාන වගීමේ සහ කාර්යයන් සැදකවින් ියයන්න. 

 

2.2.1. වගීමේ 

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 

 

2.2.2 කාර්යයන් 

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................  

 

 

  



03. මහජන සමිබනධතා 

3.1. ඔබදේ රාජකාරිවලට බාහිර මහජනයා හා / දහෝ දවනත් අාංශ / ආයත්නවල නිලධාරින්  

  දකළින්ම සේබන්ධ දේෙ ?  ඔේ /නැත් 

3.2. ඹබදේ හැඟීේ අනුව ඔබ සතුටුොයක මහජන සේබන්ධත්ා පවත්වා දගන යන්දන්ෙ?  

ඔේ / නැත් 

3.3. මහජනයා හා / දහෝ දවනත් නිලධාරින් ත්ෘප්තිමත් දනොවු අවස්ථා ඇත් ෙ ?  ඔේ / නැත් 

 

3.4. ඉහත් 3.3 ට පිළිතුර ඔේ නේ ඊට දහේතු දලස ෙකින්දන් දමොනවා ෙ ? 

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 

04. පුහුණුව 

 

4.1. ලබා ඇති පුහුණුව 
 
 1. පරිඝණක පුහුණුවක් ලබා ඇත් 
 2. ක්රිඩා ා කටතුතු වල නියැදලි 
 
4.2.  ඔබට පුහුණුවීේ අවශ දේ නේ එම අාංශයන් සඳහන් කරන්න. 
 
 1. පරිඝණක සේබන්ධව පුහුණුවක් ලබා ගැනීම 
 2.ියපිකරු විභාගය සඳහා පුහුණුවක් ලබා ගැනීම 

 

දිනය        .................................................... 

     ඇගතුේලාභියාදේ අත්සන 

 

II සකොටස (අධීක්ෂණය කරන මාණ්ඩලික නිලධාරියා (ඇගැයුම්කරු)  

විසින් පිරවිය යුතුය ) 

 

(ඉත්ා දහොඳයි / දහොඳයි / සතුටුොයකයි / අසතුටුොයකයි යනුදවන් දරේණිගත් කරන්න) 

 

01. කාර්ය සාධනය 

1.1. රාජකාරි කාර්යභාරය පිළිබඳව ඇති අවදබෝධය: 

1.2.එදිදනො නියිත් / පැවදරන රාජකාරි වැඩා  අප්රමාෙව ඉටු කිීමම: 

1.3.අනලස් බව 

1.4.සාංවිධානදේ ඉලක්කගත් අරමුණු ළඟා කරගැනීදේහිලා දසේවකයාදේ ොයකත්වය: 

1.5.රාජකාරි කටතුතුවල සමසථ් ගුණාත්මක භාවය : 

1.6.සේපත් භාවිත්දේදී ෙක්වන අරපදරස්සේ බව: 

 

02. මහජන සම්බන්ධතා 

2.1. මහජන සේබන්ධත්ාව හා ආචාරශීියභාවය : 

2.2. අන්ත්ර් පුද්ගල සේබන්ධත්ා   : 

 

User
Rectangle

User
Rectangle



03. සාමානය හැසිරිම් 

3.1. කාර්යාලයට කලට දේලාවට පැිණීම : 

3.2. නිරතුරු කාර්යාලදේ / දසේවා ස්ථානදේ රැදී සිටිම : 

3.3. රාජකාරියට බාධා වීම සැළකිල්ලට ගත් කළ සාමාදනයන් නිවා ල ලබා ගැනීම : 

 

3.4 කාර්යාල දේලාවන්දගන් බැහැරව දසේවය අවශ වන අවස්ථාවලදී ලැදබන සහාය : 

3.5. සුවච භාවය : 

 

04. විස ේෂ ගුණාංග 

4.1 වැඩා  පිළිබඳ ආකල්ප  : 

4.2. දසේවය සඳහා ඇති කැපවීම : 

4.3. නිර්මාණශීිය භාවය  : 

4.4. විශ්වාසවන්ත් භාවය  : 

4.5. විචක්ෂණශීලී භාවය  : 

 

05. 5.1. සමසථ් අගැතුම : ඉත්ා දහොඳයි / දහොඳයි / සතුටුොයකයි / අසතුටුොයකයි 

5.2. නිීමක්ෂණ : 

............................................... 

දිනය       අගැතුේකරුදේ අත්සන 

නම : 

ත්නතුර : 

 

නිලධාරියා / නිලධාරිණිය සේබන්ධදයන් කළ ඉහත් අගැතුම ඔහුදේ / ඇයදේ ෙැන ගැනීමට 

සැලැස්වීි. ඒ බව ඔහු / ඇය විසින් සටහන් කර ගන්නා ලදි. 

 

..................................................   ........................................... 

අගැතුේලාභියාදේ අත්සන     අගැතුේකරැදේ අත්සන 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



III සකොටස (ප්රමාණනකරු විසින් සම්පුර්ණ කළ යුතුය) 

අගැතුම සේබන්ධදයන් ප්රමාණනකරුදේ නිගමනය සහ නිීමක්ෂණ 

1. නිගමනය : ඉත්ා දහොඳයි / දහොඳයි / සතුටුොයකයි / අසතුටුොයකයි 

2. නිීමක්ෂණ : 

 

............................................... 

දිනය       ප්රමාණකරුදේ අත්සන 

නම : 

ත්නතුර : 

 



අංක 5 පරිශිෂ්ඨය 
(101,104 හා 105 වගන්තිය) 

 
යයොමු අංකය:..................................................... 
 

පරිවාස කාලය / වැඩ බැලීමේ කාලය තුළදී රජමේ නිලධරයන් පිළිබඳ ඉදිරිපත් කළ යුතු වාර්ෂික  

සමාමලෝචන වාර්තාව 
 

01. නිලධරයා සේබන්ධ විස්තර 
 
1.1 නිලධරයායේ නම: 

1.2 තනතුර: 

1.3 යසේවා ස්ථානය: 

1.4 පත්වීම භාර ගත් දිනය: 

1.5 පරිවාස/වැඩ බැලීයේ කාල පරිච්යේදය අවසන් වන දිනය: 

1.6 සමායලෝචනයට අදාළ වන කාල පරිච්යේදය................................... දින සිට ................................ දින 

දක්වා 

 
02. නිලධරයා මවත පවරා ඇති රාජකාරි පිළිබඳ සංක්ෂිප්ත විස්තරයක් 
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. 
 
03. පැමිණීම 
 
3.1 නියමිත යේලාවට යහෝ ඊට යපර කාර්යාලයට රාජකාරි සඳහා පැමියෙන්යන් ද?  ඔේ/නැත 

3.2 පුරුද්දක් වශයයන් පමා වී රාජකාරි සඳහා පැමියෙන්යන් ද?    ඔේ/නැත 

3.3 නියමිත යේලාවන් තුළ යථා පරිදි රාජකාරියේ නියයයලන්යන් ද?   ඔේ/නැත 

3.4 රාජකාරි කාලය රාජකාරියයන් පරිබාහිර යවනත් කාර්යයන් සඳහා වැය කරන්යන් ද? ඔේ/නැත 

3.5 අදාළ කාලය තුළ නිවාඩු විස්තර: 

අනියේ   වියේක  අසනීප   අඩ වැටුප්  වැටුප් රහිත 

.............  ...........  .............  ...............  .................. 

.............  ............  .............  ................  .................. 

 

04. විනය හා හැසිරීම 
 

4.1 රාජකාරි ස්ථානය තුළ දී විනය හා හැසිරීම:  (දුර්වලයි/සතුටුදායකයි/යහොඳයි/ඉතා යහොඳයි) 

4.2 යසේවා ස්ථානයයන් පිටතදී හා රාජකාරියයන් බැහැර 

කාලය තුළ දී විනය හා හැසිරීම:    (දුර්වලයි/සතුටුදායකයි/යහොඳයි/ඉතා යහොඳයි) 

4.3 අදාළ කාලය තුළ දී නිලධරයා සේබන්ධව ගනු ලැබූ විනය පියවර පිළිබඳ විස්තර සැයකවින්: 

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. 

 



 

05. මසෞඛ්ය තත්ත්වය 
 

5.1 කායික යසෞඛ්ය තත්ත්වය යහපත් වී ද?      ඔේ/නැත 

5.2 මානසික යසෞඛ්ය තත්ත්වය යහපත් වී ද?      ඔේ/නැත 

 
06. රාජකාරි ඉටු කිරීම 
 

6.1 හැකියාව      දුර්වලයි/සතුටුදායකයි/යහොඳයි/ඉතා යහොඳයි 

6.2 කාර්යක්ෂමභාවය     දුර්වලයි/සතුටුදායකයි/යහොඳයි/ඉතා යහොඳයි 

6.3 කැපවීම      දුර්වලයි/සතුටුදායකයි/යහොඳයි/ඉතා යහොඳයි 

6.4 අනලස ්බව      දුර්වලයි/සතුටුදායකයි/යහොඳයි/ඉතා යහොඳයි 

6.5 ක්රමවත් බව      දුර්වලයි/සතුටුදායකයි/යහොඳයි/ඉතා යහොඳයි 

6.6 ආචාරශීලි බව     දුර්වලයි/සතුටුදායකයි/යහොඳයි/ඉතා යහොඳයි 

6.7 විශ්වාසවන්ත බව     දුර්වලයි/සතුටුදායකයි/යහොඳයි/ඉතා යහොඳයි 

6.8 උපයදස් පිළිපැදීම     දුර්වලයි/සතුටුදායකයි/යහොඳයි/ඉතා යහොඳයි 

6.9 කීකරු බව 

6.10 නීතිරීති පරිපාටි, යරගුලාසි හා චක්රයඛඛ් ආදිය දුර්වලයි/සතුටුදායකයි/යහොඳයි/ඉතා යහොඳයි 

පිළිබඳ දැනුම  

 

 
 

07. මපන්නුේ කළ විම ේෂ දක්ෂතා 

 
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. 
 
 

08. මපන්නුේ කළ විම ේෂ දුර්වලතා 
 
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. 
 
 

09. කාර්යක්ෂමතා කඩඉම සමත්වීම පිළිබඳ විස්තර 

 
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. 
 
 

10. මදවන භාෂා දැනුම වර්ධනය කර ගැනීම පිළිබඳ විස්තර 

 
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. 
 



 
 
 
11. ලබාගත් අමතර අධයාපන හා ව්ත්ය ය දුදුදුකේ 
 
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. 
 
 
 

12. නිලධරයා අවධානය මයොමු කළ යුතු කරුණු 
 
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. 
 
 
 

13. අදාළ සියලු කරුණු සලකා බැලීමේ දී නිලධරයා පිළිබඳ  

සමස්ත නිගමනය....................................................................(දුර්වලයි/සතුටුදායකයි/යහොඳයි/ඉතා යහොඳයි) 

 

14. මමම සමාමලෝචන වාර්තාමේ නිගමනයන් පිළිබඳව......................................දින නිලධරයා දැනුවත් 

කරන ලදී. 

 

(ආසන්නතම අධීක්ෂෙ මාණ්ඩලික නිලධරයා)  (යදපාර්තයේන්තු/ආයතන ප්රධානියා) 

 

අත්සන:........................................   අත්සන:......................................... 

නම:.............................................   නම:.............................................. 

තනතුර:........................................   තනතුර:......................................... 

දිනය:...........................................   දිනය:............................................ 

 

 

 

15. මමම සමාමලෝචන වාර්තාමේ නිගමනයන් පිළිබඳ......................................දින මම දැනුවත් වීමි. 

 

(නිලධරයා) 

 

දිනය :...................................... 

අත්සන :...................................... 

නම :...................................... 

තනතුර :...................................... 

 


